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       Osnovna škola Ludbreg, Andrije Kačića Miošića 17, 42230 Ludbreg, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
· učitelj/ica njemačkog jezika -  određeno i nepuno radno vrijeme – 25 sati tjedno
Kandidati trebaju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18., 98/19.). i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja  učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19.).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa određene su člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Natječaj je otvoren osam dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama
Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje i OŠ Ludbreg  (od 14.1. do 22.1.2020.).

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Uz pisanu prijavu treba priložiti životopis, preslike dokaza o stručnoj spremi, državljanstvu, uvjerenje općinskog suda da nije pokrenut kazneni postupak ( ne starije od 6 mjeseci) i elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 
Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu dužan je predočiti izvornike.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo kandidatima. 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu vlastoručno potpisanu prijavu  s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog mjesta na koje se prijavljuje te koja je priložila svu potrebnu dokumentaciju  i ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom  dostavljaju se na adresu škole. Prijave putem e-maila neće se razmatrati.

Na mrežnoj stranici škole www.os-ludbreg.skole.hr  u rubrici „Natječaji“ objaviti će se vrijeme i mjesto procjene i vrednovanja kandidata  kao i rezultati natječaja. 
Kandidat koji se ne odazove vrednovanju u zakazno vrijeme prestaje se smatrati kandidatom u daljnjem postupku. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze iz kojih se vidi navedeno pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zapošljavanja temeljem članka 102. stavka 1-3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.) trebaju priložiti dokaze navedene na stranici ministarstva branitelja na linku


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf        
      Ravnateljica:

      
 Đurđa Kladić, dipl.ing.                           


