OSNOVNA SKOLA LUDBREG
Kaciceva 17, 42230 Ludbreg

KLASA:119-02/21-01/03
URBROQJ:2186-124-18-21-2

Ludbreg, 20.1.2021.

Izrazi navedeni u ovom dokumentu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe oba
spola.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Ludbreg, a
vezano uz raspisani natjecaj objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i OS Ludbreg (KLASA: 119-02/21-01/02 URBROJ: 2186-124-01-21-1) od 7.1. do
15.1.2021., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

MJESTO | VRIJEME, SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE ZA TESTIRANJE

kandidata za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- tajnik - neodredeno i puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj

VRIJEME | MJESTO TESTIRANJA:
Testiranje ¢e se odrzati 26.1.2021. u prostorima OS Ludbreg, u prostoriji broj 15.

Na testiranje su pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja (kandidati koji imaju zavrSen
sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave) i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune.

Na testiranje se pozivaju sljedec¢i kandidati:

Redni broj Kandidati po abecednom redu | Za radno mjesto Vrijeme
prezimena
Miroslav Erlac¢

Larisa Farkas

Neven Geri¢
Maja Grabari¢ tajnik 9:00
Martina Horvat
Jasminka Kopjar
Lorena Krajnc
Karlo Kuzijev
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Goran Marsi¢




Redni broj Kandidati po abecednom redu | Za radno mjesto Vrijeme
prezimena
11. Albin Mihali¢
12. Monika Mlinari¢
13. Petra Pilosta
14. Ana Plantak tajnik 11:00
15. Goran Rozman
16. Sladana Spiki¢ Jagodi¢
17. Nada Tinodi
18. Miran Vidovi¢
19. Klara Vrban
20. Helena Vuk

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za pocetak
testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ludbreg, obavit ¢e se
provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje
se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo
da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom/kinjom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za rad u
Skoli. Smatra se da ja kandidat/kinja zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 od mogucih 10
bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo sastavlja rang listu kandidata/kinja prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11.,16/12. 86/12., 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14. ,7/17, 68/18, 98(19 i 64/20)

2. Zakon o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19)

3. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17 1 98/19)

4. Zakon o zastiti vojnih i civilnih Zrtava rata ( Narodne novine broj 33/92, 57/92 — Uredba o dopunama
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, 77/92, 27/93 . Ukaz o proglasenju Zakona o povlasticama
u unutarnjem putnickom prometu, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96 — Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, 82/01, 94/01 - Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, 103/03, 148/13 1 98/19)



. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20)

. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine 47/09)

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine broj 7/09)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA:
1.Davor Kosec

2.Marija Dukari¢ Kolarek

3.Karmen Horvati¢



