
REPUBLIKA HRVATSKA
vARAZDTNSKA Zupamra

osNovNA Srore LUDBREG

PRAVILNIK O RADU
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Na temelju dlanaka 26. i27. Zakonao radu broj 93llflte dlanka54. Statuta Osnovne Skole Ludbreg, Skolski odbor breg, nakonprethodnog
savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkcij dana 24.2.2015.
donosi:

PRAVILl\IK O RADU
OPCE ODREDBE

ilanak 1.

ralni su i odnose se na osobe oba spola.

ilanak 2.
odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu naneodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraienim ili nepunim radnim vremenom.
Nitko u Skofi ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

ilanak 3.
odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnimugovorom ili drugim propisom neko pravo radnika izrudnogodnosa odredeno povoljnije odprava iz ovog Pravilnika.

Clanak 4.
avnatelj ili tajnik duLan je tpoznatiradnika s
a i zaStitom na radu u Skoli.

granidenja uvid u odredbe ovoga
odnosi, odnosno pravai obveze radnika.

ilanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno,prema uputama ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane raiatelja,u skladu snaravi i vrstom rada.

anstva svakog radnika jamdi mogudnost
naSanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.
o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruiu

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

o Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u 5koli

Clanak 6.
avati op6e uvjete zazasnivanie
uvjete sukladno Zakonuo odgoju i
broj 87108, 86109, 921 10, 105/i0,

roplslma.



Uvjeti i odgovarajudavrsta irazinaobrazovanjazaodgojno obrazovne radnike Skole -uditelje i strudne suradnike propisani su Zak

imati stedene tencije:pedago obrazovanje, ompetencije uroku pr aniu u ornou.,
s osobom koja ima odgovaraju 6u razinui vrstu

etencije, radni odnos moZe se zasnovati s
azovanja, a nema potrebne pedago5ke
u roku propisanom Zakonom,

osa na radnom mjestu domara iloLatau Skoli
sti za obavljanj" poslova s posebnim uvjetima
centralnim grijanjem.

o Zapreke zazasnivanje radnog odnosa,, Skoti

ClanakT.
Radni odnos u Skoh ne moZe zasnovatiosoba koja je pravomodno osudena za neko odkaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcim a 1 . i 2. 

"zikonao 
odgoju i obrazovanju uosnovnoj i srednjoj Skoli.

Radni odnos u SkoH ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupakza stavka nka.

do J:;n

nuta pravomo6na optuLnica ili optuZni
ina osudujuda presuda zakaznena diela za
ora.

o Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

- 
k8.
na temelju natjedaja.
drLavne uprave u Zupaniji koji vode

g vremena.
uprave u

radnog odnosa zakojeje Skola prijavila potrebu. asnivanie



Nakon Sto je ured drLavne uprave ob ma
odgovarajude osobe, odnosno nakon Sto se I oditovao orazlozimazbog kojih nije primljena upu6ena osoba"Skol

Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskos zavoda
asnoj plodi Skole.
sam (8) dana.

e radnog odnosa u Skoh sukladno Zakonu o
li i ostalim propisima te dokumentacija koju

dlanka 105. Zakona o odgoju
u roku od pet (5) mjeseci, a
adni se odnos mole zasnovati

o Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

thnak 9.
Iznimno od odredbe dlanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

ugovorom o radu bez natjedaja:

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijem e otkazanzbog gospodarskih,
tehnidkih lli otganizacijskih rczTogai koja se nalaziu evidenciji ureda drLavneuprave uLupanijr,

- do punog radnog vremena' s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnosna neodredeno nepuno radno vrijeme,
- na temeiju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme ako Lele zamijeniti mjesto rudazbogudaljenosti mjesta rada od mjestastanovanja,
- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerouditelja.

vjerouditel.ji zasnivaju radni odnos u Skoh na temelju posebnih ugovora s vjerskimzajednicama.

o Odluiivanje o zasnivanju radnog odnosa

ilanak 10.
o zasnivaniu radnog odnosa odluduje 

lavnatelj uz prethodnu suglasnost Skohkogodbora' a samostalno.u sludaju kada je zbog obavljan;a portova koji ne trpe odgodu potrebnozaposliti osobu na vrijeme do 15 dana .

atelj Skole predlaZe Skolskom odboru

edaja.

aspisan



Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili neposto-ii kandidat zakoiega se moZe predmnijev ati dade kvalitetno obavljati poslove zakoje jeobjavljen natjed3.i,ravnatelj more oatrerti dL se natjedaj ponovi.
Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od lb dani od dana dostav e zahtjevazasuglasnosiu iz stavka 1. ovog dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

o Sklapanje ugovora o radu

ilanak 11.
Radni odnos zasnivase ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba kojatraLizaposlenjesuglase o bitnim sastojcima ugovorat radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.
Pri pregovorima o skla

prema dranku 
-4 ovogapravi ]iliJill:?311ffiiffr,j1?:

izravne ili neizravne diskrimir
Kod sklapanja ugovors 'kojaraLizaposlenje 

traLitisamo podatke koji su neposredno vezani za obavrjanje ugovomih poslova.
Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj n" r-i1. tiuzitiod radnika podatke koji nisu uneposrednoj svezi s radnim odnosom.

t Sadrzai i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru oradu 
ihnak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e uglavke o:1) strankama i njihovu prebivali5tu odnosno sjediStu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se rad obavlja na
-. razliditim mjestima radauznavodenje mjesta ,ubunukojima radnik radi3) nazivu, naravi ili vrsti poslova na tco;ima se radnik ruposryuuu4) danupodetkarada
5) odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6) trajanju p odmora na koji radnik mu fruuo7) otkaznim mnr"q nrirr,y ",,*: -,^)^,i--^^l
8) osnovnoj T,""e'#xl?X'"Tii#i5r?*:Tffi:l#i" koja radnik imapravo
9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto uglavaka iz todke 6.,i.,g. i 9. ovog dlanka mogude je upudivanje na primjenuodredbi zakona' podzakonskog akta, Kolektivnog"ugouo.ui. ovoga pravilnika, i u tom sludajuodredbe tih akata primjenjuju ir neposredno.

ilanak 13.

ugov"rfj:a:u:govor 
o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom Skole duZan je prijepodetka rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklop
Pisana potvrda iz.stavka 1. ovoga dlanka mo uglavke ugovora o raduiz dlanka 72. ovogapravilnika.



o Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Poslodavac je dulanradniku
zdravstveno osiguranje u roku od 15
prema posebnom propisu.

o Probni rad

Radnik
svoje strudne i

Probni
ravnatelj.

thnak 14.
dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
dana od isteka roka zaprijavu na obveznaosiguranja

ehnak 15.
Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

- -Probni 
rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajarlautvrduje se u skladu sazakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ug&oru za konkretno rud.ro miesto.

ilanak 16.
na probnom radu na poslovima zakojeje sklopio ugovor o radu, trebapokazati
radne sposobnosti.
rad radnika pratircvnatelj, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje

Clanak 17.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu o tome ga izvjesiuje ravnatelj najkasnije

zadnjeg dana probnog rada.
Kada radnik ne-zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazujemu se uz prethodnu

suglasnost skolskog odbora i ott<azni rok od najmanie sedam (7) dana.
Na otkaz

odredbe zakona ;:"Tf1..ifiii:i"ft1'ffi:e?"Ti:,r,i,r
odluke ootkazu,,1_- 

,^F, keootkazu),dlanka l2l.(tl:iip..tidtijeka
otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog oOrroru;.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovo, o .ud, ostaie na snazi.

o Ugovor o radu na neodreileno vrijeme

ilanak 18.
Ugovorzaposljavanjem J#:ff lJl;1""$ilr""f:t,ir""1:l; :,:;t:#neodredeno vrij edbama.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netkood njih ne otkaLe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vii;.-. na koje je sklopljen, smatra se da jesklopljen na neodredeno vriieme.

ilanak 19.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skor utvrdeni posebniuvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodred.no uri;.-e samo s radnikom koji ispunjavate uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanjaugovora o radu ili do dana podetka rada.



o Ugovor o radu na odretleno vrijeme

ilanak 20.
Ugovor o radu mole se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme diji je prestanak

unaprije.d utvrden. tokom, izvr5enjem odredenog posla ili nastupanj.- oar.e.nog dogadaja.
Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljedeii ururtopni ugovor o radu naodredeno vrijeme samo ako za to postoji obiektivan iazlogkoji u tom ugovoru ili u pisanojpotvrdi mora biti naveden.
Pri sklapanju svakog sljedeieg uz trebanavesti da je radnik sa Skolom vec imao uznavodenje razloga sklapanja novog ugovora

ovoga dlanka.

- Svaka izmjenaili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala naproduljenje ugovoreno gtrajanjatoga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vriieme.

ukupno vremensko trajgje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladus odredbamazakona o radu te Zakonao odgoju i obrazovanju u orirorrno; i srlon;o.; stoti.

ilanak 21.
objektivni tazlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

a

njavagvjete natjed,aja,radni odnos se moZe
ete, a Skola je u obvezi ponoviti natjedaj u

ati ko no slova ne trpimoie no aja, dosana na pisani nadin, a

- drugi razlozipropisani zakonom ili podzakonskim aktom.

tlanak22.
Radnicima koji sa S.kolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijemeravnatelj Skole duzan je osigurati iste Lvjete iuau ruo i radnicima koji imaju ugovor o radu naneodredeno vrijeme.

o

ilanak 23.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekomroka utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom porto;u.r.;u razlogazbog kojeg je ugovorsklopljen.
O prestanku ugovora o radu iz stavka

pisanim putem.

o Provjera radnih sposobnosti

1. ovoga dlanka ravnatelj izvje5iuje radnika

Clanak24.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i strudnesposobnosti osobe koj a tr aZi zaposlenj e.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se testiranjem,odredivanjem osobi da obavi nekiposao , razgovorom.



Prethodno pj:"i.t*]nje radnih i strudnih sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka obavljaravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

c Zdravstvena sposobnost

ilanak 25.
Sve osobe koje-se-zaposljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete rzzakonao zastitipucanstva o d zaruznih bolesti (,,Narodne novine" uioi l s t ol ., r 13 l 0g., 43 1 09 . i 22 1 r 4 _

RUSRH).
Z -^^L^--1:^--:^-r + .l

osobu se za obavljanje odredenih poslova u Skot,

Z Skove togapregleda snosi Skola.
ao i posebna zdravstvena sposobnostza

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada dokaz.tl, ,. iskljudivo .ru;"."'nlir11u ovla5tenihzdravstvenih ustanova.

PRIPRAVNICI

thnak 26.

se Skol 
i prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su
o pripravnici.

samostalan rad. 
dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

Prava i obveze Skole i pripravnik aiz stavka 1. ovoga dlanka ureduju se ugovorom oradu.

sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski

Clanak27.
avnik je dulanpoloZiti strudni ispit u roku od

u stavku 1. ovog dlanka,
strudnog ispita.

dije je radno iskustvo u zanimanju za koje seSkolovala kraie od trajanja pripravnidk og staza, s time da 6e joj se u pripravnloii staz
uradunati i dotada5nje radno iskustvo.

priprav !1:::* 
za samostalantad'pradenje rada

loj. j. or"rl;:;tlrtaprovode 
se sukladno odredbama

ilanak 28.
obrazovanja i radno iskustvo u zanimaniu
staLazasniva radni odnos na poslovima

strudnog ispita u roku od godinu dana od dana

Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne poloZi strudni ispit, radni odnos joj
prestaje istekom zadryeg dana roka zapolaganje strudnog ispita,

Ugovor o radu s pripravnikom
Ugovor o radu s pripravnikom

propisanom roku.

o Struini ispit



o Pedago5ke kompetencije i struini ispit

ilanak 29.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno strudnog

suradnika, a koja ima odgovarajuiu razinui vrstu obrazo'vanja i radno iskustvo u zanimanjuzakoje se Skolovala dulje od pripravnidkog sta?a,ali nema stedene pedagoske kompetencijeni poloZen strudni ispit, radni se odnos.zagliuu 
", uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija ipolaganja strudnog ispita u roku od dvije (2) godine oa aunu rarriv*ju radnog odnosa.

Stjecanje pedagoSkih kompetencija preduvjet je zapolaganje struonog ispita.
Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlank; ne sti<ne pedagosie kompetenci;e i ne poloZistrudni ispit u roku od dvije (2) godine o$ dana zasnivanja rudnog odnosa, radni odnosjojprestaie istekom zadnjeg dana roka za stjecanjepedagosiih kompetencija i polaganje strudnogispita.

o Strudno osposobrjavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

ilanak 30.
Skola mol€ primiti uditeija i strudnog suradnika na strudno osposobljav anje zarad.bezzasnivanjaradnog odnosa u Skoh.
Strudno osposobljavanje zaradbez zasnivanjaradnog odnosa ne moZe trajatiduZe odpripravnidk og staLa iz dlanka 26. ov ogapravilnika.
S osobom koja se strudno ospo.obgav a za rad,ravnatelj sklapa pisani ugovor ostrucnom osposobljavanju zaradbez zasnivanjaradnog odnosa kojim su odreden apravaiobveze osobe koja se strudno osposobljav a zaiadi Stj".
U skladu s vaZeiim propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti Skolstva na strudnoosposobljavanie zatadbez zasnivaniatadnog odtrtru 

" 
St oti mogu se primiti i druge osobe.

RADNO VRIJEME

. Puno radno vrijeme

ilanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tiedno.
ledno radno vrijeme radnika rasporeduje ie u pet (5) radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se;ednokratno ili dvokratno.
Radnik je duLanzapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije gazavriitiprije istekatog vremena.

me trajanja radnog vremena napustati radni prostor skore

razmotriti zahtjev radnika koji u skofi ima sklopljen ugovor

radnikakojiimaskroprjen*9J::81?:T;?ilJ1:^::i:;";:TffiHj:ru:*::
rcdu zapuno radno vrijeme, ako u skofi postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

Ravnateli Skole moze sklopiti dopunski ugoio, o radu najduLedo osam (g) sati tjedno

; 
i godi5nje s radnikom koji radi , purrorn radnom vremenu u

o 
poslodavca samo uz prethodnu pisanu suglasnost Skole



. Nepuno radno vrijeme

ilanak 32.
Skola ie sklopiti s radnikom ugol/or o radu s nepunim radnim vremenom kada narav iopseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevajurad u punom radnom vremenu i u sludajukad radnik podnese zahtjeu za obavljanj" ridu" r.puno'- radnom vremenu, a priroda posla iostali uvieti to omogu6avaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

. fri;l<tpanju ugovora 
r je duZan izvijesritiravnatelja Skole o svim sklop

Ako radnik s kojim je lJ,iii.l?;menom, radikod jo5 jednog ili vi5e poslodavaca,ravnatelj cima dogovoritiraspored radnih obv eza.i o stvarivanj e radniktvih prava iz rcdno godnosa.
Radnik koii radi u nepunom radnom rr..-"n , a ukupno ugovoreno radno vrijeme kodsvih poslod avaca-jeputto .udlto ;;t;9, moLesklopiti dopunski ugovor o radu do najduZeosam (8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180 ; sati goaisnie poiisti- u.,r;.ti-u t uo iradnik prema stavku 7 . dlanka31. ovog pravilnika.

ilanak 33.
Radne obvezetadnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moLerasporediti u manje od pet (5) radnih dana u dednu.
Rad u nepunom radnom vremenu izje"dnaduje se s radom u punom radnom vremenukod ostvarivanjaptavana stanku, dnevni oi*or, tleani odmor, trajanja godisnjeg odmora iplaienog dopusta te pravakoja se temerje natrajinjuruorrog odnosa u Skofi.

ilanak 34.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunimradnim vremenom,,Lavnltelj moLeponuditi skranan:-e ugovora o radu do punoga radnog

$:il:ffi.'"2 
objavljivanja natjedaja u sludaju aoa 

"St<oia 
ima odobre nje)apoi,ecanje radnoga

o Evidencije o radnicima i radnom vremenu

Clanak 35.
u st<oti se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
u st<oti se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
Evidencija i- stavka 1. ovog dlanka vodi se u skladu s pravilnikom o sadrZaju i nadinuevidencij e o radnicima (<Narodne iovine> br. 37 l I L).
Evidencija iz stavka2. ovogdlanka vodi se u ,kludu s pravilnikom o evidenciji radnogvremena zarcdnike skolskih ustanova (,,Narodne novine., broj r44fir.).

o Raspored radnog vremena

ilanak 36.
Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga pravilnika ravnatelj utvrdujepisanim rjeseniem, odnosno odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora.
o rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duZanizvi'iestiti radnike najmanje tjedan danu,,napiijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.



o Prekovremeni rad

ilanak 37.opses ffi"::?;"1ffi:';##,Hiif,ilfi.*j"
sludaj

radnik je dulanna pisani nalog ravnatelja
deset (10) sati tjedno.

a rzdavanje pisanog naloga
pisano potvrditi u roku od

ilanak 38.
Prekovremeni rad pojedinog rafnlka.le smije trajati duZe od sto osamdeset (1g0) satigodisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekowemeno ne moZe trajativise od 50sati tjedno.

godi
radn
Pravilnika samo u sludaju ako su mu dostavil
takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

ODMORI I DOPUSTI

o Stanka 
ihnak 39.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta ito se vrijeme ubraja u radno vriieme.
Stanka se ne moze odrediti u prya tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja dva (2)

#ytu" 
zavrsetka radnog vremena ie zauditelje tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog

vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnihugovora.
Stanku iz stavka 1' elj odnosno drugi radnik, koji nije mogao koristiti zavrijeme radnog vremen ristiti kao sloboine danetijeko- oa-iru udenika (zavrijeme zimskog ili pro

o Dnevni odmor 
ihnak 40.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekomrazdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

o Tiedni odmor 
ihnak 4r.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo nauveianje plaie sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.



GODISNJI ODMOR

o Pravo na godi5nji odmor

tlanzk42.
Pravo na pladeni godi5nji odmor odreduje se u trajanju najmanje detiri (4) tjedna usvakoj kalendarskoj godini.
u trajanje godisnjeg odmora ne uradunavaju se dani dednog odmora, blagdani ineradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobno sti zarudkoje je utvrdio ovlasteni iijednik neuradunava se u trajanje godi5njeg odmora.

o Kriteriji za odredivanje godi5njeg odmora

ilanak 43.
Na minimalni broj dana godisnjeg odmora dodaje se broj radnih dana u skladu sodredbama Kolektivnog rgouotu na osnovi sljededih kriterija:

- uvjeti rada,
- sloZenost poslova,
- dulinaradnog staLa,
- socijalni uvjeti i
- doprinos na radu.

Maksimalno trajanje godisnjeg odmoraje trideset (30) radnih dana.

o Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora

tlanak44.
lu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
odmora.
Skole, au skladu sa stavkom 1. ovog dlanka,

obavezan je tijekom kalendarske godine
najmanje dva (2) tjedna godi5njeg

e.

o Raspored kori5tenja godi5njih odmora

itanak 45.
Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnjeg

:jilffi: 
ravnatelj izvjesduje radnika najmanje p.t'u.rt liiiaunuprij. k;riJ;ija godisnjeg

Ra disnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnidkimvijeiem/si kom u funkciji Raanietog iii"eu,ravnatelj treba donijetinajkasnije godine.

o Puni godilnji odmor

ilanak 46.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam(8) dana, stjede pravo na godisnji odmor nakon sest (6) mjeseci neprekidno grada.



Privremena nesposobno st za rad, vr5enje duZnosti gradanau obrani ili drugi zakonomodredeni sludaj opravdanog izostanka s rada nL smatra se prekidom rada u smislu rokastjecanja pravana godiSnji odmor iz stavka 1. ovog dlanka.

. Razmjerni dio godi5njeg odmora

Clanak47.

godisnj :qTa?:j:THffiiJh::ifft,""1ffii#",x?Jli;'j;#"i:;,'ll"u,
mjesec odnosa.

Razmjerni godi.nj da se radniku odredi broj dana punoggodi5njeg odmora na koji se tako odreden broj dana podijeli sa 12 ipomnoZi s bro-iem mjesec raruJepravo narazmjemi dio godisnjeg odmora.Pri radunanju broja dana, najmanje polovL idunu zaol<ruLujer. nu Jrl.ti dan godisnjegodmora, a najmanje polovica mjeseta rcda^zaokruZuje se na cijeri mjesec.

o Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

ilanak 48.
odluka o rasporedu i trajanju lja se radniku na radno mjesto.Ako se radnik privremeno ne dluka iz stavka l. ovogadlanka dostavlja mu se na adresu prebivali5ta i

o Prekid godi5njeg odmora

ilanak 49.
enje godiSnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razlog a iz dlanka 42.ka, radnik moLe u istoj kalendarskoj godini nastaviti rrlton prestanka

be 
atiti se na rad u skladu s odlukom o koriStenju godisnjeg odmora,
skori3tenog godiSnjeg odmora mu je preostaio."
kori5tenj a prekinutog godisnj eg od-iru odluduj e ravnaterjpo

o Naknad,a zaneiskori5teni godi5nji odmor

ilanak 50.
Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoh nije iskoristio godisnji odmor

;#:3"t 
ili djelomidno, Skoia mu je duinaisplatiti nuknudu umjlsto koristenla godisnjeg

Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor iz stavka 1. ovog dlanka odreduje serazmjemo broju dana neiskori5te.rog goiiSrrleg odmora.

o Prenosenje godisnjeg odmora u sljededu karendarsku godinu

thnak 51.
ik u skladu s dlankom 44. stavcim a 2. i 3.
ti do 30. lipnja idu6e
I iz pro5le kalendarsk
;ja rodiljnog, roditeljs s



*?rJift ELimsmetnjama u razvoju, radnik imapravo

nije bilo 30' lipnja sljedeie kalendarske godine , a ako to
e u kojoj se vratio na rad.

o Pladeni dopust

ilanak 52.

broj ra ;.?",.iffi* dH,ffi,iilr:::1,1""r.1,'J,,, 
naknadu pta6e za

- rodenja djeteta
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja iunuka
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika

stanovanja
stanovanja

- nastupanj a u kurturn,-ti t'r'"?k,iliX,H;ililjanovanj 
a

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminar ima, obrazovanju za sindikalne

- 
aktivnosti i dr' 

ita,.strudnog usavrsavanja ili osposobljavanja i stjecanja
p siholo Sko g obr azov anj a

- dobrovoljni davaoci krvi s osnova darivanjakrvi.
na plaieni dopust za svaki smrtni srudaj i za svako darivanje krvi
ga dlanka, neovisno o broju radnih dana kole je tijekom godine
vama.

ilanak 53.
Na pisani z pust iz dlank a 52. odobravaravnatelj.
Pravo na pl sti se iskljudivo u vrijeme kada se dogodi sludaj za koji seostvaruje pravo na sim u sludaju dobrovorjnog darivanju"t rui tuou r.ravnatelj i 'o
Ak h :Tfr".", na zahtjevradnika ko se dopust.

o Nepladeni dopust

thnak 54.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito skolovanje uskladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

thnak 55.
dobriti neplaieni dopust.

opust potrebnoje voditi raduna o naravi posla,

Radniku se mora odobriti neplaieni
ugovorom.

dopust za sludajeve odredene Kolektivnim

zatrajanjaneplaienog dopusta radnikova pravaizradnogodnosa ili u svezi s radnimodnosom miruju.
Sa zadniim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenogosiguranja.



Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na rad uSkolu, ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radni ku otkazatiugovor o
radu.

ZASTITA LIV OT N,,ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

o Zaitita zdravlja radnika

ilanak 56.
u Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri
ravnatelj ie uputiti Skolskom odboru

uiivanju radnika na ovla5tenu prosudbu radne

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet 6e odluku oupuiivanju radnika na ovlasten., ptor.tdbu radne sposobnosti.

i

mu se ugovor o radu zbog osobno uvjetovanihnzloga.
Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova

otkazati ie mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog rrgoioru. " 
-'--f,-----^

o Zaftita i sigurnost na radu

Clanak 57.
uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti

U svezi sa stavkom 1' ovoga dlanka Skola 6e odrLavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, tu919 mjesto i pristup radnom mjestu, te prim.jen;ivati mjere zaltite
zdtavlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnik e iarad,na siguran nadin.

Ravnatelj je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadlnu kori5tenja prostora,prostorija, opasnih tvari, sredstavazarad i opreme tetsigurati da ista u svakom trenutku budeispravna.

ilanak 58.
Radnik je dulanpridrLavati se pravila o za5titi zdravljai sigurnosti na radu.
Radnik je duzanbrinuti se za vlastitu sigurnosti zdravlje. kao i za sigurnos ti zdravljedrugih radnika s kojima je neposredno vezanu procesu rada, udenika i drugih osoba kojeborave u Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogu6u opasnost.Prigodom sklapanja ugovora o radu tuatrit i.-auzlnrtiiiestiti ravnatelja'o okolnostimakoje mogu udecati na obavljanje ugovorenih poslova.
odgovornost za propustanje iz stavka3. ovoga dlanka snosi radnik.

o Zaltita trudnica, roditelja i posvojitelja

ilanak 59.
Ravnatel.i St<o1e ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbogtrudnode kao ni traLitr bilo kakve podatke o njenoj trudnoii.

U Skotije obvezno osigurati
redovan rad radnika.



ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine', broj g5/0g, l l0/0g, 34lll,
54113) te ostalim posebnim propisima.

o Zaltita privatnosti radnika

ilanak 60.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke iisprave za ostvarivanje prava izrudnogodnosa.

bno dostaviti ovlaStenoj osobi.
e snose posljedice tog propusta.

atraLiti od radnika dostavljanje osobnih
anjem pravadrugih radnika u SkoH.

o Zaltita osobnih podataka radnika

thnak 61.
Osobni podaci radnika smiju se , rrti treiimosobama samo ako je to odred..rotdr" i li ako je topotrebno zbog ostvarivanja prava i obveza iz I 6dnosom.

kupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im
azato ravnatelj pisano opunomo6i.

i dost sobnihpodatakate
l ispr podataka ravnatelj

moLe odluditi samo uz prethodnu suglasnost Radn sindikalnog
povjerenika u funkciji Radnidkog vijeia.

Radnikovi osobni dostavljati tre6ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost, osim k sobnih podataka radnika propiriru zakonskim
odredbama, u skladu sa Z i osobnih podataka (,,Narodne novine,. broj 103/03,

Radnidkog vij eia odnosno sindikalnos
vati osobu koja je osim njega ovla5tenla
a, obraduju, koriste i dostavljaju tredim

osoba iz stavka 5. ovog dlanka moraimati povjerenje radnika, a sve podatke kojesazna u obavljanju svoje duZnosti morubriilliivo euvaii.

o Zaltita dostojanstva

(lanak62.
, U Stoti .ie zabranjena izravna i neizravnadiskriminacija svih radnika zaposlenih u

ilanak 63.
Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.



Uznemitavanje radnika Skole je svako neZeljeno ponaSanje iz stavka 2. dlanka 62.
ovog Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavuiue. m uvredljivo okruZenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra si svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno pona5anje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuee n uur.dliuo okruZenje.

Svako radnikorro uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obv eza iz r adno g odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da
se uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje rbog skrivryenog
pona5anja.

U sludaju da se utvrdi da se radi o teLemobliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvr5io takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja,
moLe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

o Imenovanje osobe ovla5tene za rje5avanje prituib i za zaltitudostojanstva

ilanak 64.

. Ravnatelj je obvezan uz suglasnost alnog povjerenika kojije preuzeo prava i duZnosti Radnidkog vije osi_ njega ovla5tena
primati i rje5avati prituZbe vezane za zaitit

o Postupak zaltite dostojanstva

ilanak 65.
Ravnatelj ili osoba koju je imenovao zaprimanje ili rjesavanje prituZbi vezanihza

prije, a najkasnije u roku od osam (g)
sve potrebne mjere koje u konkretnom

ili spolno g uznemir av anj a.
avnatelj ili ovla5tena osoba moLe, ako to

ocijeni potrebnim, zatraLiti izjailryavanje osoba u odnoiu na koje je podnese naprituLba.
Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazedida postupak provjere i

ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnikaie poduzeii odgovarajuie radnje radi
sprj edavanj a dalj nj e g uznemiravanj a radnika.

U svim sludajevima podnijete prituZbe zauznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituZbu nece zbogtoga snositinikakve Stetnl posljedice.

Radnik zakojegapostoji osnovana sumnja dale uznemiravao ili spolno uznemiravao

llYgt liottke, 
duZan je ravnatelju istinito u potpunosii izniietiokolnosti podinjenja djela za

Kole se teretr.

radnikovim skrivlj enim ponaSanj em.
O svim radnjama koje je provela, ovla5tena osoba

zabilieske.
ili ravnatelj obvezan je voditi

ilanak 66.

- Radnik koji je uznemiravan ili spo rad ako smatra
da supoduzete mjere neprimjerene dok m pod uvjetom
da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraLi za

6e slu ten primati prituLbe, zataj
ie biti ovla5tena postupati

u tom a.

- Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekiv ati daie Skola zaitititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviii prituZbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,



pod uvjetom da je zatraLio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio ravnatelja u
roku od osam (8) dana od dana prekidarada.

Zavrijeme prekida rada prema odredbama ovog dlanka radnik ima pravo na naknadu
plaie kao da je radio.

Ako pravomoinom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo
radnika Skola moLe zahtijevatipovrat ispladenog iznosa naknade place izstavka 4. ovog
dlanka.

ilanak 67.
Svi podaci prikrrpljeni u postupku de5avanja prituLberadnika predstavljaju tajnu te se

s istima postupa na nadin i po postupku utvrden om zaduvad e i dostavu takvih pod ataka.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog dlanka piedstavlja teZu povredu radne

obveze.

PLAEE, NAKNADE PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

danak 68.
Pravo radnika na pla6u, naknadu plade, uveianje pla6e, pravo na otpremninu, jubilarnu

nagradu, naknadu tro5kova prijevozazadolazi nuporuo i povratak s posla, pravo na
solidarnu pomo6, dnevnice za sluLbenaputovanja, tigr., za koristenje goaiinieg odmora te
ostala materijalna pravautvrduju se i isplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivno g ugovora.

Zaradnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vise Skola ravnatelji tih
Skola sklopit ie sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovog dlanka.

Ravnatelj Skole pravodobno ie dostavljiti nadieznim tijelima podatke za ostvarivanje
pravaiz stavka 1. ovog dlanka.

ilanak 69.
Prigodom isplate plaie ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate radniku se

uruduje obradun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place,naknade pla6e i druge
naknade.

Obraduni iz stavka 1. ovog dlanka ovrsne su isprave.

ilanak 70.
Skole ce na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i izp indikalnu dlanarinu i upla6ivati ju na radun sindikata samo uz

P snost radnika.
Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duLan jedostaviti

radunovodstvu Skole.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

o Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

ilanak 71.
n na odredeno vrijeme istekom vremena na
avilnika.
le donosi obavijest o prestanku radnog odnosa

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moleprestati i sporazumom ugovornih
strana.



o Prestanak ugovora o radu na neodretleno vrijeme

(lznak72.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

- Sporazumom radnika i Skole
Sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.- Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole : redovitim ili izvanrednim
Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 14._.94. ovosa pravilnika.

- Kada radnik Skole navrsi 65 goJina Livotai najmanje l5 godina mirovinsko g staLa.

'si:ilHff ,1H;"'#3ff i:3,1 ii3ff"l;:*'5i;;u""0
tanakugovora o radu sukladno Zakonuo odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
- Uditeljima i strudnim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31.

kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Livotai na.lman;e 15 godina mirovinskog
staZa.

Ugovor o radu prestSje sporazumom koji u pisan6p obliku sklapaju uditelj ili strudni
suradnik i ravnatelj Skole odnosno ravnatelj Skole donosi oUu,ri;"rt o prestanku
ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu rulludno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

- Dostavom pravomodnog rje5enja kojim je radniku priznatopravo na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti zarad.
Kada Skoli bude dostavljeno pravomo6no rje5enje o priznanju pravana invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti iaradravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku radnog odnosa.

- Smriu radnika
U sludaiu smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje dinjenicu prestanka radnog
odnosa.

- Odlukom nadleZnos suda

odne odluke nadleZnog suda.
roku ne poloZi strudni ispit

tanku radnog odnosa.
mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika
uz uvjet stjecanja tih kompetencija, koja u
ago5ke kompetencije
anku radnog odnosa.

i je pri zapoSljavanju imao odgovarajuiu
strudnu spremu i radno iskustvo u zanimaryu za koje se Skoltvao duZe Jo vremena
trajanjapripravnidkogstaLa,te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja strudnog
ispita, ako.u zakonski odredenom roku ne poloristrudni ispit
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanlu radnog odnosa.- u drugim sludajevima u skladu sa zakonskim odredbama

. PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA STOT,N

ilanak 73.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skolepropisani su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radurarr.rateiia Skole.



. IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

elprnak74.
Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazatiugovor o radu na neodredeno

vrijeme i odredeno vrijeme bez obvezepo5tivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske
povrede obveze izradnogodnosa ili zbog neke druge osobito vaLnedinjenice, uzuvaLavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu mole se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana oO Au* saznanja
za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaztemelji.

izvarnednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj skole duian jeomog u obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nijeoprav a Skole da to udini.
Radnik kojemu je izvanredno otkazanugovor o radu nema pravo na otkaznirok niti

pravo na otpremninu.

. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

ilanak 75.
Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

- poslovno uvjetovani,
- osobno uvjetovani otkaz,
- otkaz ugovora o i
- otkaz ugovora o

Otkaz ugovor je redovito g otkaza.

o Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

ilanak 76.
Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni

otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odre-denog posla ,Uog gospodarskih,
tehnidkih ili or ganizacij skih nzlo ga.

Pri odludiva"ju 
9 

poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duLan
ie voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obveiamauzdrLavanja koje terete
radnika.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazatiugovor o radu, ravnatelj Skole duLanje za sve osobe koje su zaposlen. .ru iudno- m estu zakojlie potrebno iskazativiSak, utvrditikriterije iz stavka 2. ovogadlanka i na temelju iako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ieuz prethodnu suglasnost skolskog odbora biti otkazanugovor o radu.

Clanak77.
a otkaza ugovora o radu zbog poslovno

vno nastane potreba za zapolljavanjem na
emu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
ugovora o radu.

o Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

ilanak 78.
Skola moZe otkazatiradniku osobno uvjetovanim otkazomugovora o radu ako radniknije u moguinosti uredno izvrsavati svoje obvez e izrudnogodnosa zbog odredenih trajnihosobina ili sposobnosti.



Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
ako.ie doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Sloli 

". 
porto.;. A*gi

odgovarajudi posiovi koji se radniku mogu po.rrliti.

ilanak 79.
okolnosti iz dlanka 78. ovog Pravilnika utvrduju se aktima nadleZnih tiiela.

tlanak 80.
Pravo na otkaznirok, otpremninu te ostala prava izradnogodnosa pri otkazivanju

ugovora o radu utvrduju se i provode u sklad r sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnih ugovora.

o otkaz ugovora o radu zbog skrivrjenog ponalanja radnika

ilanak 81.
a otkazuje se redovitim otkazom ugovora o
a.

le duZan je radnika
otkazaugovora o

g kojih nije

Prije donosenja odluke o otkazu,rrouo#fladu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole duLan jeradniku dati moguinost da iznese svoju ob"rurru, osim akopostoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnateija da to udini.

ilanak 82.

. Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponaS anjaimapravo na polovicu
otkaznih rokova propisanih zakonomo radu, u n.ilu prurro na otpremninu.

o Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

ilanak 83.
U sludaiu kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje

Lniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam
a o radu pod izmijenjenim uvjetima.
ponudom izmijenjenog ugovora samo u

Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkazapred nadleZnim sudom i usludaju kada je prihvatio ponudu Skole.

. Odluiivanje o prestanku radnog odnosa

ilanak 84.

zakons
obliku

Odluke koje imaju,za.p.osljedicu prestan eljuz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
Prethodna

radu na odredeno ora o

po sili zakona o r odnosa



Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje kada se zaradnikadostavi pravomo6no
rjeSenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbogpotpunog gubitka radne sposobnosti
zarad.

Po sili Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli radni odnos prestaje:
pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekne pedagoSke 

"

kompetencije i ne poloZi strudni ispit u zakonskom roku, radniku Sftole kada navr5i 65 godina
Livota i najmanje 15 godina mirovinsko g staLa,a uditelju i strudnom suradniku istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Livotai najmanje 15 godina mirovinsko g staL,a,

o Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

itanak 85.
Ako ravnatelj Skole saznada je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni

postupak za neko od kaznenih djela iz dlattka 7 . ovogaPravilnika, udaljiti ie osobu od
ova do ob ostupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti
, uz p(avo u visini dvije treiine prosjedne mjesedne plade
stvarila u e udaljenja od obavljanja poslova.

stavka 1. ovog dlanka moze se temeljiti iskljudivo na pisanoj obavijestina odvjetni5tva odnosno nadleZnog Opdinskog suda da je protiv radnita
Po tupak.

ilanak 86.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoino osudena zaneko od kaznenih

dielaiz dlanka 7. ovogaPravilnika, Skoh kao poslod avac otkazat6e ugovor o radubez
obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o
radu, u roku od petnaest ( 1 5) dana od dana saznanja ti pruuo oinu osudu, a po proteku tog
roka redovitim vanim skrivljenim ponaSanjem radnika, a u
tom ie sludaju em ugovor a' o raditraziti od radnika zalrtijevati
da prestane rad

o vradanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

thnak 87.

) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
u roku od osam (8) dana od podno5enja
ik obavlja i trajanju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

o Podnosenje zahtjeva za zartituprava iz radnog odnosa

ilanak 88.
Radnik koji smatra da mu j avo izradno
petnaest (15) dana od dana povrijedeno d danasaznanjazapovredu prava, dboru zahtie



o odluiivanje o zahtjevu za zaltitu prava iz radnog odnosa

ilanak 89.
Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skotski odbor

treba o zahdevu rz dlanka 88. ovog Pravilnika odluditi u roku od petnaest (t Sy O*u od dana
primitka zahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev zaostvarivanje prava nakon
isteka roka iz dlanka 88. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjZv radnika treba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2. ovogadlanka, odiudujuii o zahtjevu, Skolski odbor
moZe:

- zahtjev odbiti kao neosnovan
- osporavani akt izmijeniti ili poni5titi
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na

ponovno odludivanje.

o zaitita prava iz radnog odnosa pred nadreznim sudom

ilanak 90.
Radnik dijem zahtjevuzazaititupravaizradnogodnosa, Skola nije udovoljila u

zakonskom roku od petnaest (15)dana, mole zahtijevaiza3titu pravapred op6inskim sudom
mjesno nadleZnim pr dana.

ZaStitu ptava
podnio Sr."ri r.i"r.t" oJi nije prethodno

radnika zanaknadu potraLivanja. 
u sludaju zahtjeva

- Potrazivanja tarijevaju iapet(5 ) godina, ako zakonom o radu
odnosno drugimpro dredeno.

DOSTAVLJANJE PISMENA

ilanak 91.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obvezaizndnogodnosa dostavljaju se

radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
Potvrdivanje o izvrsenoj dostavi mole se obaviti:- upisivanjem nadnevka i.potpisa na pismeno ako ima zato predvrdeno mjesto,- u intemoj dostavnoj knjizi,

|l9::lavnici 
koju potpisuju dostavljad i radnik, a radnik sam naznaduje nadnevak primitka

orsmena.
Ako radnik odbije primitak pismena o 5tavu i azabiljeLiti na pismenu te naznaditi na dostavn dbijanj

dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uzpo smeno mda se time smatra da je dostava izvr5ena.
Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga jedostaviti postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
U sludaju odbijanja prijema pismena kod po5tanske dostave, dostavljad ce odbijanjeprimitka zabiljeLitrna dostavniciuinaznaku dana i sata dostave uz potpis i time se smatra daje dostava izvr5ena.
Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljadie se obavijestiti kad lao radnika zateciu stanu i ostaviti mu kodnJegovln punolletnrh 

iprimanja pismena bu
Ako i nakon toga dostavljad ne zatekne

stanu dostavljanje de se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.



Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 7. ovog

:lilol o".tavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (J) dana od dana isticanja
plsmena.

NAKNAD,q. SrNrN

ilanak 92.
Bez dopustenjarcvnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati

poslove sredstvima ili opremom Skole.

.,R?9njk,koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi
Stetu Skoli, dulan je nastalu Stetu nadoknaditi.

ilanak 93.
Ako Stetu namjgrno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi viSe radnika, svaki radnik je

odgovoran za dio Stete kojije prouzrodio.

svakog fl?,j"'JilJJl,:XlfTJiffiilil,H,i"?1i,iy;ffiT:ffii,:J
je nado ma.

Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidama.

ilanak 94.
ika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

podinjena Steta.
avku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti

Procjena vrijednosti osteiene stvari utvrdit 6e se vjestadenjem.

ilanak 95.

stetu .1,THJ:ffiji:"ffi:j,T*j:Hlffgili';#,;fffl,"_,:fi.
ona i

thnak 96.
diti radnika od plaianja nadoknade Stete, ako ie
naknade dovela u oskudicu
osi se na radnika koji je Stetu Skoh prouzrodio

thnak 97.
Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u svezi sa radom, Skoh;e duinaradniku naknaditi

dlanka odnosi se i na Stetu kojaje uzrokovana
osa.

a dlanka radnik mora dokazati.

ilanak 98.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom stete vodi ravnaterj.
Potrazivanja naknade Stete zastartjevaju u skladu s propisima obu"rnog ptava.



PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

ilanak 99.

slove radniku
KoJt.l

za lektoraffvat
zavrijeme rada u inozemstvu prava izrcdnog

e ne sporazumiju, mirovanje 6e otpodeti danom

ilanak 100.
Radnik iz dIa*a 99. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od 7dana od dana prestanka obavljanja poslova iz dlanka99. stavka 1. ovog pravilnika.
Ukoliko se radnik ne javi naradu roku navedenom u stavku 1. ovog dlanka ravnateljtteba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak

propisan Zakonom o radu.

RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

ilanak 101.

- St<ota je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radnidkom vije6u prostor, sredstva idruge uvjete potrebne za nesmetan rad.
utemelje Radnidko vij iste uvjete iz stavka 1. ovogadlanka sindikalnom povjeren _, Sri"iir.":;;;;;.r:i Stor"pisano zimanju pruuu i duZno viie6a.

ilanak 102.

Radnidkim vijedem odnosno sindikalnim udivanja s

odredenim pii*;lrou u kojima nije u mog 
vijeia o

ilanak 103.
sindikalnog povj erenika u funkcij i
nidkog vije6a odnosno sindikalnos

akonu izboruza
kojeje izbora,
bora u Zakonao

vijeia prekr5i obveze koje ima prema zakonu
ravnatelj je duian pokrenuti postupak
inog dlana Radnidkog vijeca u skladu s

Clanak 104.
Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
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Skup radnika saziva Radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnidkog
vijeia uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta goal-snje, vodedi pri tome raduna da
se odabirom vremena i mjesta odrlavanjaskupa radnika nle remeti redovito obavljanje
djelatnosti Skole.

Ako u Skoh n1e utemeljeno Radnidko vijeie iii nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima Radnidkog u.ije6a, skup radnika ovlasten j e sazvatiravnatelj.

Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijeiel ravnatelj moLe sazvatiskup radnika ne
osporavajudi Radnidkom vijeiu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeii raduna da se time
ne ogranidavaju ovlasti Radnidkog a vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj je duLansavjetovati se s
Radnidkim vijeiem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 105.
odredba dlanka 90. stavka 3. ovog Pravilnika ne primjenjuje se napotra1ivanjaiz

radnog odnosa radnika kojima je rok zastare od tri godine isteka; prije T.kolovoza 2014.

ilanak 106.
ovai Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

donesen.

ilanak 107.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaLitiPravilnik o radu KLASA:003-

05/11-01/05, URBROJ:2186-08-11-01 oD rclt.zotT,telzmjene i dopune pravilnika o radu(KLASA:003-05112-01/02, URBRoJ:2186-08 -r2-l od,g.rr.2012.i KLASA:003_05/13_
07 I 02, URBROJ:2 1 86-08- 1 3 - 2 od, 27 .12.2013 . sodine.

Clanak 108.

x. ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga ( 8.) dana od dana objave na oglasnoj piodi
Skole.

KLASA: 003-05/1 5-01 t01
URBROJ: 2186-124-08- 1 5-2
Ludbreg, 24.2.2015.

. PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODBORA:

{ ..
)4u,t)z ,y:- .l_ iit,JIL,J,{

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi dana 25.2.2015.,a stupio je na snagu dana5.3.2015. eodine.

ATELJICA:
(c7


