
Na temelju dlanka 37 . Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (,,Narodne novine" broj
155123), dlanka 1 18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,J.{arodne novine" broj
87108, 86109, 92110, 105/10, 90lll, 5112, t6lt2, g6lt2, t26lt2, 94173, t52lt4, 07117,69/lg, ggllg,
64120,751122, 155123 i 156123.) i dlanka 68. Statuta Osnovne Skole Ludbreg, Skolski odbor Osnovne
Skole Ludbreg na svojoj 45. sjednici, odrZanoj dana20.9.2024. godine, donio je

PRAVILNIK
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

U OSNOVNOJ SKOLI L(IDBREG

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj Skoli Ludbreg (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se razina obrazovanja, nazivi radnih mjesta, opis poslova, broj izvrSitelja na tim radnim
mjestima, klasifikacija radnih mjesta u pripadaju6i platni razted,koeficijenti za obradun plata, strudni
uvjeti i uvjeti radnog staLa koji moraju biti ispunjeni prilikom zapo5ljavanja na propisana radna
mjesta, dodaci na pla6u i rok za rasporedivanje na utvrdena radna mjesta u Osnovnoj Skoli Ludbreg
(u daljnjem tekstu: stota;' 

cranak.-.
Izrazinavedeni u ovom Pravilniku koji se odnose na rodno zna(enje su neutralni i odnose sejednako
na mu5ki i Zenski spol.

N. RAZINA OBRAZOVANJA I USTROJ RADNIH MJESTA

ilanak 3.
Ovisno o razini obrazovanja, od.nosno razini cjelovite kvalifikacije kojaje uvjetzarad na odredenom
radnom mjestu, radna mjesta u Skoli mogu biti:

l. radna mjesta f. vrste, zakojaje uvjet zavr5en sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij (razina HKO-a 7.l.sv.
ili 7.1.st.),

2. radna mjesta If. vrste, zakojaje uvjet zavr5en sveudili5ni prijediplomski studij ili strudni
prijediplomski studij (razinaHKO-a 6.sv ili 6.st),

3. radna mjesta III. vrste, zakoja je uvjet zavr5eno srednjoSkolsko obrazovanje (razinaHKO-a
4.2 ili 4.1) ili zavr5en strudni kratki studij ili program za majstore (razinaHKO-a 5)

4. radnu mjesta IV vrste, za koja je uvjet zavr5eno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnidko osposobljavanje (razina HKO-a I ili2).

' elanak 4.
(1) Da bi uspje5no mogla provoditi svoju djelatnosti, u Skoli se ustrojavaju:

- posebna rodna mjesta
- ostala radna mjesta

(2) Radna mjesta iz stavka 1. ovog dlanka su radna mjesta I. vrste diji su strudni uvjeti, minimalni uvjeti
radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole.

Clanak 5.
Posebna radna miesta u Skoli m biti

Red.br. Naziv radnog miesta Koeficiient Platni razred
I Ravnate 2 - izvrsni savietnik ).tJ 13.
2. Ravnate 2 - savietnik 3.39 11

J. Ravnate 2 - mentor 3.08 11

4. Ravnate 2 2,80 10.



elanak 6.
radna mlesta u Sko[ mogu biti

Redbr. Naziv radnog miesta Koeficiient Platni razred
I Uditel - izvrsni savietnik 2.62 10.

2. Uditel - savietnik 2.38 9.
aJ Uditel - mentor ) 11 8.
4. Uditeli 2.01 8.

5. Uditeli - bez odgovaraiu6e vrste obrazovania 1.77 5.

6. Uditelj edukacijsko - rehabilitacijskog profila - izvrsni
savietnik

2,76 10.

Uditel edukac sko - rehabilitac iskos orofila - savietnik 2-51 10.

8. Uditel edukac sko - rehabilitac iskos orofila - mentor 2.28 8.

9. Uditel edukac sko - rehabilitac iskoe profila 2.11 8.

10. Strudn suradnik - izvrsni savietnik 2.62 10.

t1 Strudn suradnik - savietnik 2.38 9.

12. Strudn suradnik - mentor 2.17 8.

13. Strudn suradnik 2.01 8.

14. Strudn suradnik - bez odsovaraiu6e vrste obrazovania t.77 5.

15. Tainik Skolske ustanove 1 2.01 8.
16. Voditeli radunovodstva u Skoli I 2.01 8.
17. Referent r.43 3.

18. Strudni radnik na tehnidkom odrZavaniu 1.39 3.
19. Radnik III. vrste 1,25 2.
20. Kuhar - slastidar 2 1.30 2.
21 Cistad - spremad 1.06

(3) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
javnim sluZbama automatski rasporeduje u odgovaraju6i platni raned i odrecluje mu se propisani
koeficijent za obradun pla6e.'

Ostala

(2) Osim radnih mjesta navedenih stavkom 1. ovog dlanka, u Skoli se mogu ustrojiti i druga radna
mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti Skole kao npr. pomo6nici u nastavi, a koja se

financiraju iz drugih izyora.
(3) Za radnamjestaizstavka 2. ovog dlanka ovim Pravilnikom se ne propisuju uvjeti, opis poslova,

platni razred i koeficijent, budu6i da oni ovise o izvoru financiranja i neposredno se ugovaraju
ugovorom o radu sukladno odluci nositelja financiranja.

(4) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
javnim sluZbama automatski rasporeduje u odgovaraju6i platni razred i odre<luje mu se propisani

, koeficijent za obradun pla6e.
(5) Radno mjesto pod brojem 5 ., 14. . iz stavka I . ovoga dlanka odnosi se na uditelja, strudnog suradnika

koji nemaju odgovaraju6u vrstu odnosno razinu obrazovanja i ne mogu polagati strudni ispit
sukladno posebnim propisima iz podrudja osnovno5kolskog i srednjo5kolskog obrazovanja, dok su
ostala radna mjesta unutar rednog broja 1. do 14. radna mjesta I. odnosno II. vrste diji su strudni
uvjeti utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanjauditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli.

(6) Radno mjesto pod rednim brojem 15. je radno mjesto I. odnosno II. vrste diji su strudni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Statutom Skole.

(7) Radno mjesto pod rednim brojem 16. je radno mjesto I. odnosno II. vrste diji su strudni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni ovim Pravilnikom.

(8) Radna mjesta pod rednim brojem 17. do 20. su radna. mjesta III. vrste diji su strudni uvjeti i
minimalni uvjeti radnogstai,azazasnivanje radnog odnosa utvrdeni ovim Pravilnikom.

(9) Radno mjesto pod rednim brojem 21. je radno mjesto IV. vrste diji su strudni uvjeti utvrileni ovim
Pravilnikom.

Stot



III. POSEBNA RADNA MTESTA

ilanak 7.

(1) Rukovode6e poslove u Skoli obavlja:

Naziv radnog
miesta

Broj
izvrKitelia

Uujeti za zasnivanje radnog odnosa

Ravnatelj I
Strudni uvjeti, minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoi i srednioi Skoli i Statutom Skole

Opis poslova radnog miesla ravnatelia:
Ravnateli obavlia ooslove i radne zadatke utvrilene Statutom ikole.

U. OSTALA RADNA MJESTA

ilanak 8.

Kako bi Skola mogla obavljati svoju djelatnost u Skoli se obavljaju poslovi, ustrojeni iz ostalih radnih
mjesta iz Elanka 6. ovog Pravilnika, kako slijedi:

l. Uditelji:
1. L Uditelj razredne nastave
1.2. Uditelji edukacijskog - rehabilitacijskog profila u posebnim razrednim odjelima
1.3.Uditelj razredne nastave u produZenom boravku
1.4. Uditelji predmetne nastave

- Uditelj hrvatskogjezika
- Uditelj matematike
- Uditeljengleskogjezika
- Uditeljnjemadkogjezika
- Uditelj prirode
- Uditelj biologije
- Uditelj fizike
- Uditelj kemije
- Uditelj geografije
- Uditelj povijesti
- Uditelj informatike

Uditelj glazbene kulture
- Uditelj likovne kulture

Uditelj tehnidke kulture
- Uditelj tjelesne i zdravstvene kulture
- Vjerouditelj katolidkogvjeronauk

1.5.Uditelji u glazbenom odjelu
- Uditeljinstrumentalist
- Uditelj teorijsko glazbenih predmeta

2. strudni suradnici:
- pedagog
- psiholog
- logoped
- Skolski knjiZnidar

3. administrativni radnici:
- tajnik Skole
- voditeljradunovodstva
- referent



4. ostali radnici:
- strudni radnik na tehnidkom odrZavanju (loZad)
- radnik III. Vrste (domar)
- kuhar
- spremac

Clanak 9.

(3) Uditelj iz stavka l. i 2. ovog dlanka obavlja sljede6e poslove:
- izvotlenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom nastavnom planu i

programu rada,
- priprema nastavu (planiranje, programiranje - godi5nje, tjedno, pripremanje nastavnih

zadala, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i ocjenjivanje pismenih i usmenih
provjera udenika i drugo),

- izvoclenje dopunskog rada s udenicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan,

- vodi razlilite odgojno-obrazovne oblike rada (ranedni5tvo, strudni aktivi, slobodne
aktivnosti, kulturni programi i slidno),

- sudjeluju u radu strudnih tijela (razrednog i uditeljskog vije6a, strudnog aktiva, ispitnih
povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih strudnih tijela i povjerenstava),

- priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne, predmetne, razredne.
- priprema i provodi interne i javne nastupe udenika, i nazo(anje javnim priredbama i

svedanostima.
- suraduje s roditeljima/zakonskim skrbnicima, strudnom sluZbom i prema potrebi s drugim

pravnim osobama,
- vodi potrebnu pedago5ku dokumentaciju i evidenciju o udenicima,
- pedago5ki i strudno se usavr5ava (individualno i kolektivno),
- provodi mentorstvo uditelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,
- vodenje i pratnja udenika u izvan5kolskim aktivnostima, natjecanjima, izvan udionidkoj

nastavi sukladno v aLetim propisima,
- obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, Godi5njeg plana i

programa rada Skole, Skolskog kurikuluma te mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada Skole,

- poduzima mjere za!;tite prava djeteta,
- urednom dolasku naposao i ponaSanju primjerenom radnom mjestu,
- uditelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila radi prema posebnom programu s udenicima s

te5ko6ama u razvoju, djelomidno integriranim u redovitim osnovnim Skolama,
- obavlja i druge poslove kojiproizlaze izpozitivnih propisa glede osnovnog Skolstva, op6ih

akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.
(a) Uditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

St<ot

Poslove udi razredne nastave u Skoh obav
Naziv radnog mjestt Broj

izvriitelja
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa

Uditelj razredne
nastave t6

Utvrcleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.

2) Poslove ud edukaciisko - rehabilitaciiskos orofila u Skoli obavliaiu
Naziv radnog mjestt Broj

izvrSitelja
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Uditelj edukacijsko
rehabilitacijskog
profila

a
J

Utvrcleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.



ilanak 10.

l) Poslove udite razredne nastave u boravku u Skoli obavliaiu
Naziv radnog mjestt" BroJ

izvriitelja
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa

Uditelj nzredne
nastave u
produZenom
boravku

9
Utvrcleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.

(2) Uditelj iz stavka l.ovog dlanka obavlja sljede6e poslove:
- priprema,organizira i provodi neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima,
- suraduje s uditeljima iz redovite nastave u svakodnevnoj komunikaciji razmjenjujuii

informacije, vezano tz realizaciju nastavnoga programa ili predmetnih kurikuluma i
Skolskoga kurikuluma te komunicira i suraduje sa strudnim suradnicima Skole,

- organizira roditeljske sastanke za roditelje udenika ukljudene u produZeni boravak te daje
informacij e roditelj ima,

- vodi pedago5ku dokumentaciju o udenicirna u skladu s pravilnikom kojim se ona ureduje,

- deZura prije podetka produZenoga boravka ako svi udenici ne zavr5avaju s redovitom
nastavom u isto vrijeme (sukladno redovitim tjednim poslovima koji proizlaze iz
neposrednoga odgoj no-obrazovnog rada),

- sudjeluje na sjednicama te u radu strudnih tijela Skole,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu ravnatelja.

(3) Uditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju

e lanak I l.
(l) Poslove uditelja predmetne nastave u Skoli obavljaju:

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrSilelja

Uujeti za zasnivanje radnog odnoss

Uditelj hrvatskog
jezika 4

Utvrileni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditeli matematike AT

Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj engleskog
jezka 4

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

'Uditelj njemadkog
jezlka 5

Utwtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj prirode 2
Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj biologije 2
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj fizike 2
Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj kemije J

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli



Uditelj geografije 2
Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj povijesti 5

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovmajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj informatike 4
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj glazbene
kulture 2

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajudoj vrsti obrazovanjauditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj likovne kulture
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditeli tehnidke kultur,
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Uditelj tjelesno-
zdravstvene kulture 2

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

Vj erouditelj katolidkop
vjeronauka 4

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoi Skoli.

2) Poslove ud etne nastave u odielu obav

Uditelj
instrumentalist
(klavir, gitar a, flauta,
klarinet, saksofon,
rog, truba,
harmonika, tambura,
blok flauta)

10

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonom o umjetnidkom obrazovanju i Pravilnikom o odgovaraju6oj
vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli.

Uditelj teorijskr
glazbenih predmeti
(solfeggio)

2
Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonom o umjetnidkom obrazovanju i Pravilnikom o odgovarajuioj
vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnol Skoli.

(3), Uditelji iz stavka 1. i 2. ovog dlanka obavljaju sljede6e poslove:
- izvoclenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom nastavnom planu i

programu rada,
- priprema nastavu (planiranje, programiranje - godi5nje, tjedno, pripremanje nastavnih

zadada, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i ocjenjivanje pismenih i usmenih
provjera udenika i drugo),

- izvodenje dopunskog rada s udenicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan,

- vodi razlilite odgojno-obrazovne oblike rada (razredni5tvo, strudni aktivi, slobodne
aktivnosti, kulturni programi i slidno),

- sudjeluju u radu strudnih tijela (razrednog i uditeljskog vije6a, strudnog aktiva, ispitnih
povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih strudnih tijela i povjerenstava),

- priprema i provodi ispite ( razlikovne, dopunske, redovne, predmetne, razredne, zavr5ne )
- priprema i provodi interne i javne nastupe udenika, i nazodan je javnim priredbama i

svedanostima,
- suraduje s roditeljima/zakonskim skrbnicima, strudnom sluZbom i prema potrebi s drugim



(1

- suraduje s roditeuima/zakonskim skrbnicima, strudnom sluZbom i prema potrebi s drugim
pravnim osobama,

- vodi potrebnu pedago5ku dokumentaciju i evidenciju o udenicima,
- pedago5ki i strudno se usavr5ava (individualno i kolektivno),
- provodi mentorstvo uditelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,
- vodenje i pratnja udenika u izvan5kolskim aktivnostima, natjecanjima, izxan udionidkoj

nastavi sukladno v aLelim propisima,
- obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, Godi5njeg plana i

programa rada Skole, Skolskog kurikuluma te mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada Skole,

- poduzima mjere za(tite prava djeteta,
- urednom dolasku na posao i pona5anju primjerenom radnom mjestu,
- obavlja i druge poslove kojiproizlaze izpozitivnih propisa glede osnovnog Skolstva, opdih

akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.
(4) Uditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

Clanak12.
Poslove strudnos suradnika u Skoli obavliaiu

Naziv radnog mjesta Broj
izvr{itelja

Uujeli za zasnivanje radnog odnosa

Pedagog I
Utvrcleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.

Psiholog I
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.

Logoped I
Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.

KnjiZnidar I
Utvrtleni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i
strudnih suradnika u osnovnoi Skoli.

(2) Strudni suradnic iz stavka I dlanka su nositelii razvoino-nedaso5ke dielatnosti u Skolilj i razvojno-pedago5ke dj
obavlj aj u sljede6e poslove :

- potidu usvajanje vrijednosti, stavova i navika koje omogu6avaju cjelovit ramoj osobnosti
udenika,

- prate razvoj i odgojno-obrazovnapostignu6a udenika,
- sudjeluju u provodenju zdravstvene i socijalne skrbi udenika,

profesionalno informiraju i usmjeravaju udenike u skladu s njihovim potrebama, interesima
i sposobnostima,

- pruLaju savjetodavnu pomo6 udenicima, roditeljima, uditeljima, strudnim tijelima i drugim
sudionicima odgojno-obrazovne dj elatnosti/procesa,

- sudjeluju u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad,
- sudjeluju u strudnom usavr5avanju odgojno-obrazovnih djelatnika,
- istraZuju potrebe za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada,
- istraZuju i analiziraju pojedine pedago5ke/psiholo5ke pojavnosti (programa, akcija,

odgojno-obrazovnih postignu6a, pedago5kog standarda) i drugih sastavnica odgojno-
obrazovne dj elatnosti/procesa,

- uvode i prate inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovne djelatnostilprocesa,
- prate nove spoznaje iz podrudja pedagogije/psihologije i njihovu primjenu u nastavnom i

Skolskom radu,
- uspostavljaju irazvijaju sustav informatidke i dokumentacijske djelatnosti radi evidencije

i unapreclivanja osobnog rada te rada Skole,
- provode vrednovanje i samovrednovanje sudionika odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa

ovog



u Skoli,
- usmjeravaju svoj rad na sva podrudja odgojno-obrazovne djelatnosti i sudionika koji

sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Skole, a poglavito u podrudjima: pripremanja Skolskih
odgojnq.-obrazovnih programa i njihove realizacije; neposrednog sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu; vrednovanju odgojno-obrazovnih rezultata, provodenja studijskih
analiza, ishaZivanja i projekata; stalni strudni razvoj nositelja odgojno-obrazevne
djelatnosti u Skoli;bibliotedno-informacijske i dokumentacijske djelatnosti,

- obavljaju druge poslove kojiproizlaze izpozitivnih propisa glede osnovnog Skolstva, op6ih
akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.

a) Pedasos - planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedago5kom radu, analizka i
vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezaltata odgojno-
obrazovnog procesa, sudjeluje t izradi godi5njeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma, savjetuje i pomize u radu uditeljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedago5kih mjera, predlaLe mjere za pobolj5anje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje
psihofizidkog stanja djeteta, identificira i prati udenike s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovaraju6u pedago5ku
dokumentaciju, suraduje s ustanovama, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove na
unapredivanj u i razvoj u odgoj no-obrazovne dj elatnosti Skole.

b) Psiholoe - planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedago5kom radu, identificira
i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke udenike s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, radi na uklanjanju te5ko6a koje udenik ima te pruZa strudnu potporu udeniku na
oduvanju njegova psihidkog zdravlja i poticanja ranoja, suraduje s ustanovama, vodi
odgovaraju6u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizidkog stanja
djeteta, izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite udenike, strudno se

usavrSava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.
c) Logoned - planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-

obrazovnom radu s udenicima, savjetuje i pomaZe u radu uditeljima i strudnim suradnicima te
ostalim zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaZe
uditeljima tizradi primjerenih programa, didaktidkih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i
pomaZe roditeljima udenika s te5koiama u razvoju, analizka i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, strudno se usavr5ava, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju6u pedago5ku
dokumentaciju i udenidke dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu,
obavlja poslove na prevenciji poremeiaja u pona5anju, izraduje i provodi preventivne programe
te obavlja druge poslove na unapre<livanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

d) Kniilniiar - planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu,
potide razvoj ditaladke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu iztor4 sudjeluje
u formiranju multimedijskoga sredi5ta Skole kroz opremanje strudnom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju6om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strudnu

, literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potide udenike, uditelje i strudne suradnike
na koriStenje znanstvene i strudne literature, obavlja strudno-knjiZnidne poslove te poslove vezane
uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, suraduje s matidnim sluZbama, knjiZnicama, knjiZarima i
nakladnicima, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiZnice.

(3) Strudni suradnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

Clanak 13.

Administrativne u u
Naziv radnog mjestt Broj

iwrSiteljs
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa

Tajnik I Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Statutom Skole

Voditelj
radunovodstva I

Zavrien diplomski sveudili5ni studij ekonomije odnosno
specijalistidki diplomski strudni studij ekonomije odnosno
preddiplomski strudni studii ekonomiie odnosno visa ili visoka

Sko(l



strudna sprema stedena prema ranijim propisima i godina dana
radnog iskustva na Doslovima proradunskos radunovodstva

Radunovodstveni
referent

I Zavriena srednja ekonomska Skola

(2) Radnici iz stavka 1. ovog dlanka obavljaju sljede6e poslove:
a) Tainik:
- normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja i odluke te prati i

provodi propise),
- kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivarye i prestanak radnog odnosa, vodi

evidencije radnika, vr5i prijave i odjave radnika i dlanova njihovih obitelji nadleZnima
sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izraduje rje5enja o kori5tenju godi5njeg
odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije radnika),

- opde i administrativno-analitidke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima upravljanja i
radnim tijelima Skole te s nadleZnim ministarstvima, nadleLnim upravnim odjelima,
jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,

- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora,
- vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnidkih i pomodnih radnika,
- obavlja i dodatne poslove kojiproizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju

iz proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronidkim maticama,
- arhivira podatke o radnicima, aiurira podatke o radnicima.
- Izdaje potvrde udenicima Skole.
- izdajejavne isprave,
- obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u eleknonidkim maticama (eMatic4

CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluZbama),
- prima, razvrstava, urudZbira, otprema i arhivira po5tu
- strudno se usavr5ava te
- obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz Godi5njeg plana i programa rada

Skole i drugih propisa.
b) Voditeli raiunovodstva:
- organizira i vodi radunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj Skoli,
- u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima

financiranja te prati njihovo izvr5avanje,
- vodi poslovne knjige u skladu s propisima,
- kontrolira obradune i isplate putnih naloga,
- sastavlja godi5nje i periodidne financijske te statistidke izvje5taje,
- priprema operativna izvje5da i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za jedinice lokalne

i podrudne (regionalne) samouprave,
- priprema godiSnji popis imovine, obveza i potraLivanja, knjili inventurne razlike i otpis

, vrijednosti,
- suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drLavne uprave, jedinicama lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave, sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
- usklatluje stanja s poslovnim partnerima,
- obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC),
- obavlja i dodatne radunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz

programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proraduna jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave,

- obradunava isplate i naknade pla6a u skladu s posebnim propisima,
- obradunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima i dlanovima povjerenstava,
- evidentira i izracluje ulazneiizlazne fakture,
- prema potrebi radi blagajnidke poslove,
- strudno se usavr5ava te
- obavlja i ostale radunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz

godi5njega plana i programa rada Skole i drugih propisa.
c) Raiunovodstveni referent



- obradunava isplate i naknade pla6e u skladu s posebnim propisima,
- obradunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
- obradunava isplate dlanovima povjerenstava,
- evidentira i i4ra<luje ulazne i izlazne fakture,
- radi blagajnidke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godi5njega plana i programa

rada Skole i drugih propisa.

(3) Tajnik, voditelj radunovodstva i radunovodstveni referent za svoj su rad odgovorni ravnatelju.

Clanak 14.

Ostale poslove u Skoli obav
Naziv radnog

mjesta
Broj

izvriitelja
Uujeti za zasnivanje radnog odnosa

Strudni radnik na
tehnidkom
odrLavanju

I

Zavriena srednja strudna sprema - (III. Stupanj obrazovanja)
tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada.
PoloZeni strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenj ima i uredaj ima.

Radnik III. vrste I Zavrlena srednja strudna sprema - (IIL Stupanj obrazovanja)
tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada.

Kuhar A
I

Zavrlena srednja strudna sprema u zanimanju KV kuhar i
poloZen hieiienski minimum.

Spremad 8 Zavrlena osnovna Skola
(2) Radnici iz stavka 1. ovog dlanka obavljaju sljedede poslove:

a) Struini radnik na tehniikom odrLavsniu:
- samostalno rukovanje uredajima za centralno gnjanje i radu kotlovnice,
- obavlja potrebne popravke u Skoli,
- odrLavaprilaziulazu Skolu, poslove odrLavanjaobjekta Skole i njezina okoli5a,
- obavlja poslove deZurstva,
- obavlja druge poslove koji proizlaze iz Godi5njeg plana i programa rada osnovne Skole i

naloga ravnatelja Skole
b) Radnik III. Vrste

- obavlja popravke,
- odrLavaprilaziulazu Skolu, poslove odrZavanja objekta Skole i njezina okoli5a,
- obavlja poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa

rada osnovne Skole.

. c) Kuhar
- obavlja poslove planiranja, narudZbe i preuzimanja namirnica,
- obavlja poslove pripreme i podjele obroka,
- obavlja poslove di5ienja i odrLavanjakuhinje, blagovaonice i sanitarnog dvora kuharica te
- obavlja ostale poslove koji proizlaze iz Godi5njeg plana i programa rada Skole i drugih

propisa te naloga ravnatelja Skole.
d) Spremai

- Obavlja poslove di5ienja i odrLavanjaprilazaiu,laza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta,
ureda, radionica, sanitarnih dvorova, hodnika, stubi5ta, Skolske sportske dvorane i drugih
prostorija Skole te vanjskog okoli5a,

- Obavlja poslove di56enja i odrZavanja vrata, namje5taja, sagova, prozorskih i ostalih
stakal4 a prema potrebi obavlja i poslove deZurstva i dostavljada

- zafraraprozore, iskljuduje svjetla i zakljudava vrata Skolskih prostorija te
- obavlja druge poslove koji proizlaze iz GodiSnjega plana i programa rada Skole te naloga

ravnatelja Skole.
(3) Radnici iz stavka 1.ovog dlanka za svoj su rad odgovorni ravnatelju.



V ROKZA RASPORED

Clanak 15.

(1) Ravnatelj Skob dtLanje u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima Skole izmjenu ugovora o radu, ako se radi o promjeni u odnosu na ugovor sklopljen na
temelju dlanka 36. stavka 4. Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama ( Narodne
novine broj:155123).

(2) Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka na odgovaraju6i se nadin primjenjuju
odredbe op6eg propisa o radu.

W. PRITELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 16.

Dodaci na osnovnu pla6u, isplata pla6e, promicanje u pla6i na temelju ocjene udinkovitosti rada,
ogranidenje promicanja u pla6i te nagradivanje radnika za ostvarene radne rezultate, u Skoli se provode

sukladno Zakonu o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama.

ilanak 17.

Ovaj Pravilnik donosi Skotsti odbor natpolovidnom ve6inom glasova ukupnog broja dlanova, a njegove
izmjene i dopune provode se na nadin i u postupku utvrdenom za njegovo donoienje.

elanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestajevaLiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
KLASA: 003-05/14-01/03. URBROJ: 2186-124-08-14-l od 30.10.2014.

KLASA :011-01124-02/4
URBROJ: 2186-124-08-24-1
Ludbreg, 209.2024.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana )l^ 3 b2h godine i stupa na snagu

1.10, ?aur godine.
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