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POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA 

za radno mjesto 

RAČUNOVODSTVENI/A REFERENT/ICA 

 

 

Vrednovanje kandidata u postupku natječaja za radno mjesto računovodstveni/a referent/ica 

na neodređeno puno radno vrijeme, koji je objavljen dana 10.01.2024. godine na mrežnoj stranici 

i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne 

škole Ludbreg,  

 

održat će se dana 29.01.2024. godine, s početkom u 13,00 sati, 

u prostorima Osnovne škole Ludbreg, Andrije Kačića Miošića 17, Ludbreg 

 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ludbreg, 

vrednovanje će se obaviti pisanim testiranjem i razgovorom.  

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako 

kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  

Kandidati su dužni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. 

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, te čije prijave nisu pravodobne 

i potpune. 

Povjerenstvo vrednovanjem kandidata utvrđuje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za 

rad u Školi. 

Smatra se da ja kandidat zadovoljio na pisanom testiranju ako je ostvario najmanje 5 od 

mogućih 10 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj pisanoj provjeri ne može sudjelovati 

u daljnjem postupku. 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu 

dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat 

zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova. 

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje za radno mjesto računovodstveni/a 

referent/ica: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22, 156/23)  



2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim poslovima koji 

se obavljaju u osnovnim školama („Narodne novine“ broj 40/14) 

3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama („Narodne novine“ broj 

51/18) 

4. Zakon o porezu na dohodak („Narodne novine“ broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 

151/22, 114/23) 

5. Pravilnik o porezu na dohodak („Narodne novine“ broj 10/17) 

6. Zakon o doprinosima („Narodne novine“ broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 

148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23). 

 

 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 


