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PRODAVAC/ICA

3. godine

PRODAVAC, ZASTO? Podrazumijeva prodaju robe

na veliko ili malo te savjetovanje kupaca o kup_(__).-"'

vini. Prodava¢ moZe raditi u velikim trgovac¢kim
sustavima, na specijaliziranim odjelima ili u
malim trgovackim drustvima. Zanimanje
- prodavac u tijeku Skolovanja i kroz praksu stjece
mnoga prakti¢na znanja nuZna za uspjesno obav-
ljane zanimanja (posluZzivanje kupca, kontrolu
robe, prezentaciju, naplatu, zamatanje robe i sl.).
Prodava¢ mora imati znanja iz podruéja
trgovackog racunovodstva, ekonomskog
poslovanja, poznavanja robe, aranziranja,
poslovne informatike, higijene prehrane i namir-
nica, stranih jezika, osnove psihologije market-
inga i sl. Zanimanje prodavac¢ je dinamic¢no i
odgovorno, trazi se snalazljivost i spretnost te
smisao za racunanje u novéanom poslovanju.
Posebna pozornost posvecuje se poznavanju
psihologiim'daje i tehnikama vodenja prodaj-
nog razgovora. Zanimanje prodavac je dinami¢no

_““1 odgovorno, traZi se snalazljivost i spretnost te

smisao za racunanje u novéanom poslovanju. Ako
rade na terenu u prezentaciji proizvoda, moraju
imati razvijenu sposobnost uvjeravanja kupaca te

dobro razvijene komunikacijske vjestine. Zani-
manje prodava¢ kroz modularnu nastavu podra-
zumijeva da ucenik viSe svojega vremena kroz
Skolovanje provodi na prakti¢noj nasatvi bilo u
skoli ili raznim trgovinama. Tako ucenik u tvrtki,
uz prakti¢ne vjestine, stjece i odredena teorijska

~znanja o struci za koju se Skoluje i, Sto je

najvaznije, stjece rafinirane vjestine (tzv. soft
skills) koje ne mozZe steci u skoli, ili bar ne koliko
mu je potrebno. Tako se ucenik u tvrtki uci,
primjerice, timskom radu, odgovornosti prema
radu i imovini, rjeSavanju problema, poduzet-
nosti i mnogim drugim vjestinama i znanjima
koja nigdje drugdje ne moze steé¢i osim u stvar-
nom radnom okruZenju. Uspostavlja se visoko
kvalitetna suradnja izmedu obrazovanja i svijeta
rada. Stjecu se potrebne vjestine za obavljanje
poslova ucinkovito, inovativno i samostalno. Cilj
je poduzetnistva poticanje i razvoj kreativnosti,
ali i iznosenje vlastitih ideja na inovativan nacin,
prakticnom nastavom te stru¢nom praksom koja
je velikim dijelom omogucena kroz modularnu
nastavu. UCenjem na radnom mjestu razvija se
neovisnost i osjecaj odgovornosti. RjeSavanjem
konkretnih zadataka u stvarnim wuvjetima.
Skolovanje u ovom programu traje tri godine, a
zavrSava izradom i obranom zavr$noga rada
nakon kojeg se izdaje zavrsna svjedodZba i stjece
zvanje prodavaca. na radu dokazuje se steceno
znanje i vjestine.




OPCI I STRUKOVNI KURIKUL I MODULI ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
PRODAVAC/PRODAVACICA

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI KROZ SVE 3 GODINE

1r 2o 3.r
Hrvatski jezik 3 3 3
Strani jezik I 2 2 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
Povijest

Vjeronauk/Etika

OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI U 1. GODINI r_h OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI U 2. GODINI

="

Maloprodaja Roba $iroke potrosnje

Prehrambena roba Radni procesi u prodaji

Radni procesi u nabavi Geometrija

Osnove matematike Poslovanje prodavaonice

Uvod u poslovanje prodavaonice Prodajna komunikacija

AranZiranje i estetsko oblikovanje Poslovni procesi u prodavaonici

Zaposljavanje u maloprodaji

Radne procedure u prodavaonici

OBAVEZNI STRUKOVNI MODULI U 3. GODINI IZBORNI MODULI

Namjestaj, Tekstil
Obuca i kozna galanterija
Uradi sam, Vrtlarenje, Uredski pribor
Matematika u prodaji Kucanski aparati, Elektrotehnika
Auto vozila i autodijelovi, Zeljezarija

Prodaja na stranom jeziku

Neprehrambena roba

Obracun i naplata prodane robe

**U 1, 2.1 3. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih
Informatika u prodaji

izbornih modula koji se ne moZe ponavljati (ponovno birati)

Samostalno provodenje prodaje A e e A

PREDNOSTI UPISA U SREDNJU SKOLU LUDBREG:

- novi praktikumi/nova oprema za navedeno zanimanje
- naglasak na struku i prakti¢ne vjesStine, modularna nastava
- nastavak obrazovanja u 4. godi$njim programima
- deficitarno zanimanje, mogucnost zaposljavanja u svim granama industrije
- ucenje temeljeno na radnom mjestu, ulazak u svijet rada
- Erasmus + projekti, razvijanje prakti¢nih i Zivotnih vjestina
- razvijanje inovativnosti, kreativnosti i poduzetnosti
- izvanastavne i fakultativne aktivnosti u sklopu Srednje $kole Ludbreg




