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POZrv NA VREDNOVANJE KANDIDATA
za radno mjesto

POMOENII(ICA U NASTAVI

Vrednovanje kandidata u postupku natjedaja zaradno mjesto pomodnik/ica u nastavi na odredeno
nepuno radno vrijeme od 23 sata ukupnog radnog vrelnena tjedno - 1 izvr5itelj/ica, koji je objavljen dana
14,4.2026. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te na mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole Ludbreg,

odrilat de se dana 4.5.2026. eodine (ponedieliak), s poietkom u 13:15 sati,
u prostorima Osnovne Skole Ludbreg, A. Kaii6a Miobida 17, Ludbreg

Sukladno odredbarna Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Ludbreg,
vrednovanje ie se obaviti putem razgovora (intervjua).

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete iz natjed,aja. Ako kandidat
ne pristupi vrednovanju, srnatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
ternelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iznatje(,aja,te dije prijave nisu pravodobne i potpune,

Povjerenstvo vrednovanjern kandidata utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za rad t
Skoti.

Stnatra se da je kandidat zadovoljio narazgovoru ako je osfvario najrnanje 5 od mogu6ih 10 bodova.

ik/ica u nastavi:
1. Pravilnik o pomoinicima u nastavi i strudnirn komunikacijskirn posrednicirna OfN 85/24)
2. Zakon o osobnoj asistenciji (NN 71123 i 157125)

3. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskorn odgoju i obrazovanju udenika s tesko6arna u razvoju
(NN 24115)

4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86109,92110,105/10, 90117,
5l12,16l12,86l12,126l12,94l13,l52lr4,0llll,68/18,99119,64120,15U22,155123,156123).
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